Collegial Coaching Session
Ablauf fur etablierte, selbstorganisierte Gruppen

~5’

d) Collegial

c) Session

Planning Coaching

+ Welche Frage/Situa.t'ion/ _ Gemass Standard- 10
Herausforderung mochte ich Ablauf, Phasen 1-6.

heute besprechen? siehe nachste Seite.

« Die Gruppe wabhlt einen Fall e) Session
b) Update aus und verteilt die Rollen. Debriefi ng
’%q%y « Individuelle Learnings?
Fallgeber der letzten Session(s): * Wie kénnen wir unsere Sitzungen
* Wie ist es weitergegangen? %‘ verbessern? ~5’
* Was habe ich umgesetzt? 1 * Welche Themen sollen fir die
» Was hat geklappt, was nicht? ,L nachste Sitzung auf die Warteliste?

a) Check-in Alle: Was hat nachgeklungen?

* Im Moment fuhle ich mich ...

* Worauf ich mich freue, ist ...

+ Wann trifft sich die Gruppe
wieder?

* Wer ladt ein?

* Im Moment fihle ich mich ...

* Was ich mir von dieser Sitzung
erhoffe, ist ...

* Wasich loslassen muss, um
hier voll prasent zu sein, ist ...

Total 90 Min.
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Collegial Coaching in Gruppen: Ablauf auf einen Blick

(ca. 60 Minuten, ohne Fallauswahl und Rollenklarung)

Fall schildern und Schlisselfrage formulieren (~ 10)

Situation, Problem, Konflikt, involvierte Parteien, bereits gemachte Schritte,
ausprobierte Ansatze und resultierte Folgen.

In der Sitzung zu beantwortende Schlisselfrage(n): «Wie kann ich ...? »

Klarungsfragen (~ 5°)
zum besseren Verstandnis der Situation (W-Fragen), Fallgeber/in beantwortet diese.

Situation analysieren und Hypothesen sammeln (~ 15°)
Gedanken, Gefuhle, Wahrnehmungen: «lch vermute, ich glaube, es kdnnte sein, ...»

Bewertung, Ruckmeldungen (~ 5°)
Was war neu? Uberraschend? Was trifft zu? Allenfalls Schlusselfrage prazisieren.

Losungsideen entwickeln und sammeln (~ 10°)
Ideen flr n&chste Schritte und Losungen, passend zur Schliisselfrage

Evaluation der Losungsideen (~10°)

Bewertung und Kommentar zu den ldeen und Vorschlagen:

Was spricht mich an? Was gibt mir eine neue/andere Sicht?

Was nehme ich mit in meinen Alltag?

Was packe ich als erstes an?

Was erscheint mir hilfreich zur Lésung des Problems/der Situation?

Reflektieren in Gruppe (~ 5°)
(individuelle) Learnings teilen, wie wurde Sitzung erlebt, was war hilfreich, ...
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Fallgeber/in

Alle

Beratende

Fallgeber/in

Beratende

Fallgeber/in

Alle

Keine Unterbrechung!

Keine Ratschlage!
Keine Rechtfertigung!

Keine Diskussion!
Fallgeber/in hort zu!

Keine Rechtfertigung!
Beratende horen zu!

Keine Diskussion!
Fallgeber/in hort zu!

Keine Diskussion!

(angelehnt an Lippmann, 2004)
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